Karriereberatung

Karriereberatung

Um langfristig im Berufsleben Erfolg zu haben, ist eine klare Strategie notwendig. Dabei sollte
auf Basis der erworbenen Qualifikationen und Erfahrungen aktiv die eigene Karriere geplant
werden. Ausgangspunkt ist dabei die Definition klarer Ziele und die Uberlegung wie diese

betriebsintern oder extern umgesetzt werden kdnnen.

Leistungen:

Poténtialanalyse
Zielfindung/-definition
Str(ategieplanung

Bebleitung bei der Umsetzung




