Organisation

Organisation

Der Markt fordert von den Unternehmen, schneller und flexibler auf Kundenwiinsche zu
reagieren. Sie l6sen sich daher zunehmend von streng hierarchisch gegliederten Strukturen. Mit
der Verlagerung von Verantwortung auf die Mitarbeiter wird eine Ressource des Unternehmens
als Potential fir Verbesserungen entdeckt und genutzt. Die betriebliche Praxis zeigt, daf3 z.B.
durch Gruppenarbeit Produktivitats- und Wirtschaftlichkeitsvorteile erzielt werden.

Leistungen

Anélyse und Optimierung der Ablauf- und Aufbauorganisation
Pr(;zessanalyse, Re-Engineering von Kernprozessen
Oréanisationsentwicklung

Un(terst[]tzung bei der Umsetzung

Co(aching vor Ort




